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W APA Group wierzymy, ze etyka i przestrzeganie przepisow
ma bezposredni wptyw na zaufanie i satysfakcje wszystkich
naszych interesariuszy oraz stanowi powod do dumy dla naszych
pracownikow. Dlatego w naszej firmie promujemy i scisle
przestrzegamy etyki biznesowej, a interesy prowadzimy zawsze
zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami i regulacjami.
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Prezes zarzagdu APA Group



1. PREAMBULA

1. W oparciu o obowigzujgce w spotce wartosci w zakresie etyki biznesowej,
zobowigzan spotecznych i Srodowiskowych, APA Sp. z o.0. [dalej: APA] wymaga
od swoich dostawcow przestrzegania wymienionych zasad okresinych w tresci
niniejszego Kodeksu.

2. Dostawca zobowiazuje sie do podjecia wszelkich staran, aby stosowac sie do
zasad okreslonych w niniejszym dokumencie, w odniesieniu do catego tancucha
dostaw.

3. Przepisy niniejszego kodeksu nie zastepuja praw i obowigzkéw obowigzujgcych
w Polsce lub jakimkolwiek kraju, w ktérym dziata Dostawca.

4. Na mocy niniejszego Kodeksu Dostawca jest zobowigzany do poszanowania
tych praw i regulacji w nim zawartych.

5. Dostawca zobowigzuje takze do przestrzegania miedzynarodowych sankgcji
handlowych (w tym embarg), obejmujacych sankcje natozone w skutek rezolucji
uchwalonych zgodnie z Rozdziatem VII Karty ONZ przez Rade Bezpieczenstwa
ONZ oraz wszelkie sankcje natozone przez Unie Europejska.

6. Dostawca zobowigze swoich wykonawcow i/lub podwykonawcéw [zwanych
dalej: Podwykonawcy] zaangazowanych w proces dostarczania produktéw na
rzecz APA, do przestrzegania Kodeksu.

7. APA pragnie wspotpracowac z Dostawcami, ktérzy rozumieja i podzielaja
polityke firmy co do prowadzenia odpowiedzialnego biznesu i zrGwnowazonego
rozwoju, daza do ulepszania i rozwoju swoich dobrych praktyk.
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2. RESPEKTOWANIE
PRAW CZtOWIEKA | ZAKAZ
NIEWOLNICTWA

1. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania uznawanych na catym Swiecie
praw cztowieka i unikania jakichkolwiek przypadkoéw ich naruszenia.

2. Stosowanie niewolnictwa w jakiejkolwiek formie (poddanstwo, praca
przymusowa/obowigzkowa, handel ludzmi itd.) jest zabronione.

3. Dostawca zobowiazuje sie do poszanowania osobistej godnosci, prywatnosci
i praw kazdego cztowieka.

4. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich standardow
okreslonych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP).

5. Dostawca zobowigzuje sie traktowac¢ wszystkich swoich pracownikéw
z szacunkiem, nie stosowac kar cielesnych, przymusu psychicznego ani
fizycznego, zadnej formy naduzy¢ lub nekania, nie bedzie grozit takim
traktowaniem.

3. ZAKAZ DYSKRYMINACIJI

Dostawca zobowigzuje sie nie przyzwalac oraz zwalczac wszelkie przejawy
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, orientacje seksualng,
jezyk, religie, przekonania polityczne i $wiatopoglad, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, majatek, urodzenie lub z innych przyczyn oraz bedzie dziatat na rzecz
réznorodnosci, réwnosci szans i rownego traktowania w pracy.
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4. ZAKAZ PRACY DZIECI

1. Praca dzieci jest zabroniona.

2. Przez sformutowanie ,Praca dzieci” strony rozumiejg zgodnie z definicjg
okreslong w Miedzynarodowym Programie na rzecz Eliminacji Pracy Dzieci
(ILO-IPEC) oraz w Artykule 32 Konwencji praw dziecka ONZ.

3. Jesli okazatoby sie, ze na terenie przedsiebiorstwa Dostawcy pracuje
jakiekolwiek dziecko, Dostawca zobowiazuje sie do natychmiastowego
podjecia krokdéw celem rozwigzania sytuacji, majagc na uwadze dobro dziecka.

4. Praca osob mtodocianych mozliwa jest wytacznie, jesli przepisy prawa
obowigzujace w danym Panstwie niniejsze przewidujg i wytacznie na zasadach
okreslonych w tych przepisach.

5. WOLNOSC ZGROMADZEN
| PRAWO DO NEGOCJACJI
ZBIOROWYCH

1. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania, uznawanych na catym $wiecie
standardéw, np. Konwencji MOP, bez naruszania prawa krajowego.

2. Dostawca zapewni swoim pracownikom i przedstawicielom,
w tym pracownikom tymczasowym (zatrudnionym przez agencje) mozliwos¢
otwartego wyrazania swojego zdania w zakresie kwestii zwigzanych
z warunkami pracy, prawo do zrzeszania sie, wolno$¢ zgromadzen oraz
prawdo do negocjacji zbiorowych.
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6. WYNAGRODZENIE

1.

Dostawca zobowigzuje sie do wyptacania wynagrodzenia zgodnie z krajowymi
przepisami o ptacy minimalnej i unikania potracania wynagrodzenia niezgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa jako srodka dyscyplinarnego.

Jesli w danym kraju nie istniejg przepisy w tym zakresie, wynagrodzenie winno
by¢ wystarczajgce do pokrycia podstawowych potrzeb pracownika (zgodnie

z Konwencja 131 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca ustalania
ptac minimalnych).

Podstawa wynagradzania pracownikéw winna zosta¢ im przedstawiona

W sposob jasny i w odpowiednim czasie.

7. CZAS PRACY

1.

2.

Czas pracy, w tym nadgodziny, winien by¢ zgodny z wtasciwymi przepisami
krajowymi.

Jesli w danym kraju nie istniejg przepisy w tym zakresie, zastosowanie maja
standardy MOP.

Dostawca zobowigzuje sie do poszanowania potrzeby odpoczynku kazdego
pracownika i zapewnienia kazdemu pracownikowi prawa do ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
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8. ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

1. Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ pracownikom bezpieczne, higieniczne
i komfortowe warunki pracy.

2. Jesli bedzie to konieczne, Dostawca zobowiazuje sie do wdrozenia programoéw
na rzecz poprawy $rodowiska pracy.

3. Dostawca bedzie podejmowat starania na rzecz zapobiegania sytuacjom
zagrazajacym zyciu i zdrowiu pracownikow.

4. Dostawca bedzie organizowat regularne szkolenia w zakresie przepiséw BHP.
Szkolenia te winny obejmowac przepisy i instrukcje w zakresie stosowania
odpowiedniego sprzetu ochrony osobiste;j.

5. Jesli Dostawca zapewnia pracownikom zakwaterowanie, pomieszczenia
mieszkalne winny by¢ czyste, bezpieczne i spetniajace podstawowe potrzeby
pracownikow i, gdzie to ma miejsce, ich rodzin. Dostawce zacheca sie do
wdrozenia Systemu Zarzadzania BHP zgodnego z miedzynarodowymi
standardami.

6. Dostawca przestrzega przepisy krajowe dotyczace zdrowia pracownika przed
dopuszczeniem go do pracy, jak rowniez przeprowadzania okresowych badan
z zakresu medycyny pracy.
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9. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

1. Dostawca zobowigzany jest do powstrzymywania sie od wszelkich form
korupcji, stosowania wymuszen oraz dziatan, ktére mogtyby byc¢ postrzegane
jako korupcyjne.

2. Jako dziatania korupcyjne rozumie sie zadanie, proponowanie, wreczanie lub
przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej
nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidtowe wykonywanie
jakiegokolwiek obowiazku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej
tapowke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice.

3. Dostawca nie bedzie proponowac, obiecywac lub dawac jakichkolwiek
korzysci krajowym ani zagranicznym urzednikom ani osobom podejmujacym
decyzje w sektorze prywatnym, celem uzyskania preferencyjnego traktowania
lub przychylnej decyzji. Powyzsze ma réwniez zastosowanie do darowizn,
prezentéw lub zaproszen na positki i wydarzenie biznesowe.

4. Dostawca nie bedzie pozwalat na oferowanie lub obiecywanie mu korzysci, nie
bedzie przyjmowac korzysci, jesli ich przyjecie mogtoby stworzy¢ wrazenie,
ze strona przekazujaca takie korzysci moze w ten sposéb wptynac na decyzje
biznesowe. Dostawca nie bedzie takze zada¢ zadnych korzysci.

10. UNIKANIE KONFLIKTU
INTERESOW

1. Dostawca bedzie unika¢ konfliktu intereséw, ktére moga prowadzic¢ do ryzyka
korupcji.

2. Jesli Dostawca jest réwniez klientem APA , nie bedzie czerpac z tego powodu
nieuczciwych korzysci i bedzie oddziela¢ kwestie zakupowe od sprzedazowych.
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11. UCZCIWA KONKURENCJA

1. Dostawca zobowiazuje sie do poszanowania zasad wolnej i uczciwe;j
konkurencji we wszystkich relacjach biznesowych.

2. W szczegélnosci Dostawca zobowigzuje sie do zaniechania jakichkolwiek
praktyk zagrazajacych rozwojowi i ochronie konkurencji, a takze zaniechania
i przeciwdziatania praktykom ograniczajagcym konkurencje lub zbiorowe
interesy konsumentéw, biezgcego weryfikowania stosowanych wzorcow
umownych pod katem eliminacji ewentualnych klauzul abuzywnych.

3. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania zasad antymonopolowych.

12. DZIALANIA SPONSORINGOW

Wszystkie ewentualnie podejmowane przez Dostawcéw dziatania sponsoringowe
winny byc¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

13. PRANIE PIENIEDZY

Dostawca bedzie podejmowat srodki zapobiegajace praniu pieniedzy w swojej
strefie wptywow.
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14. OCHRONA SRODOWISKA

1. Dostawca zobowigzany jest podejmowac dziatania na rzecz ochrony
srodowiska oraz inicjatywy promujace wieksza odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko.

2. Dostawca bedzie dziatat na rzecz minimalizowania swojego wptywu na
srodowisko oraz wdrozenia srodkow na rzecz ochrony srodowiska.

3. Dostawca bedzie zachecat do rozwoju i wykorzystywania technologii
przyjaznych srodowisku i dziatat w zgodzie z krajowymi i miedzynarodowymi
standardami srodowiskowymi oraz wtasciwym prawem krajowym, stosujac
sie do najwyzszych standardéw, w szczegolnosci do dyrektyw RoHS (dot.
ograniczenia stosowania niektérych niebezpiecznych substancji w sprzecie
elektrycznym i elektronicznym) i WEEE (dot. zasad selektywnej zbiérki
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego).

4. Dostawca zobowiazany jest do przestrzegania zasad gospodarki obiegowej
w catym cyklu zycia produktu: od zaprojektowania, rozwoju, produkgji,
transportu, uzytkowania i utylizacji po recycling.

5. Dostawca zobowigzuje sie do podjecia wysitkdw na rzecz:

a. unikania emisji zanieczyszczen do atmosfery,

b. monitorowanie jakosci powietrza,

c. zminimalizowania zuzycia energii i emisji CO2,

d. projektowania produktéw i ustug, ktore bedg sie charakteryzowacd
niskim zuzyciem energii i emisji gazéw cieplarnianych w catym cyklu zycia
(efektywno$¢ energetyczna, energia odnawialna itd.),

e. minimalizowania zuzycia wody,

f. monitorowania jakosci wody.
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15.

16. BEZPIECZENSTWO | OCHRONA

ZASOBY NATURALNE
| GOSPODAROWANIE
ODPADAMI

Dostawca bedzie dziatat na rzecz ograniczenia wykorzystania materiatéw

i zasobéw podczas zaopatrzenia oraz produkcji towardéw, celem
zminimalizowania swojego wptywu na $rodowisko.

Wykorzystanie rzadkich zasobéw powinno zosta¢ ograniczone lub zaniechane,
jezeli jest to mozliwe.

Dostawca winien wdrozy¢ srodki majace na celu sledzenie zrédta dostaw oraz
promowac przejrzystosc tancucha dostaw.

Odpady wytwarzane przez Dostawce winny by¢ identyfikowane,
monitorowane i wiasciwie gospodarowane. Dostawca bedzie podejmowat
wysitki na rzecz redukcji odpadow.

Gospodarowanie odpadami winno odbywac sie zgodnie z wtasciwymi
przepisami w zakresie ochrony $Srodowiska.

DANYCH OSOBOWYCH

1.

2.

Dostawca zobowigzuje sie przestrzegac wszystkie przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych oraz wymogéw bezpieczenstwa i prywatnosci.

W tym celu Dostawca winien podpisywa¢ umowy o zachowaniu poufnosci
oraz realizowac obowigzek informacyjny, na gruncie przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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17. MONITOROWANIE
W ZAKRESIE STOSOWANIA
POSTANOWIEN KODEKSU

1. W celu zapewnienia zgodnosci postepowania z postanowieniami Kodeksu,
Dostawca bedzie przekazywac na prosbe APA wszelkie informacje potrzebne
do potwierdzenia, ze zgodnos¢ dziatan Dostawcy lub ktéregos z jego
Podwykonawcow jest zachowana.

2. APAlub jej upowazniony przedstawiciel s uprawnieni do monitorowania
dziatan Dostawcy i jego Podwykonawcow w celu oceny zgodnosci z Kodeksem,
w tym do przeprowadzenia u Dostawcy audytu, aby upewni¢ sie, ze Dostawca
skutecznie wdraza wymagania APA wynikajace z niniejszego Kodeksu,
dotyczace zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

3. Dostawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania APA o wszelkich
znanych mu przypadkach braku zgodno$ci z Kodeksem ze strony swojej
lub podmiotu trzeciego/podwykonawcy jak réwniez srodkach naprawczych
podjetych celem zapewnienia zgodnosci z Kodeksem.

4. Dostawcy winni zapewnia¢ swoim pracownikom oraz innym osobom
mozliwos¢ zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci oraz naruszen za pomoca
odpowiednich kanatéw, z zachowaniem poufnosci zgtaszajacych.

5. Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek dziatania odwetowe, ktére bytyby skierowane
w stosunku do osob, ktére zgtaszajg przypadki naruszen. Zabronione jest
podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktére bytyby wrogo nacechowane wobec
0s06b przekazujacych informacje o naruszeniu prawa lub o innych naruszeniach.

6. Wszelkie watpliwosci, podejrzenia naruszenia Kodeksu lub przypadki braku
zgodnosci z Kodeksem winny zostaé niezwtocznie zgtoszone APA, prezesowi
zarzadu na adres artur.pollak@apagroup.pl, osobiscie - w siedzibie firmy
ul. Tarnogorska 251, 44-105 Gliwice lub listownie - na wspomniany adres.

7. Pierwszym krokiem po powzieciu przez APA informacji o zaistniatych
nieprawidtowosciach jest przeprowadzenie dochodzenia w przedmiocie
wskazanego naruszenia, celem stwierdzania, czy faktycznie miato ono miejsce
oraz dokonanie oceny poziomu negatywnych skutkéw, jakie wywotato lub
mogto wywotac.

8. Po zgtoszeniu nieprawidtowosci i przeprowadzeniu dochodzenia, w stosownym
terminie wdrozony winien zosta¢ odpowiedni plan naprawczy.

9. Na prosbe APA, Dostawca bedzie przekazywac informacje o srodkach
podjetych w celu zapewnienia przestrzegania Kodeksu.
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